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LAVORO

Sabelli, 42 assunzioni
a tempo indeterminato |
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LE ASSUNZIONI PREVISTE PER QUEST'ANNO
VERRANNO FATTE SUBITO: POl 11 NEL 2019
E ALTRETTANTI NEL 2020, PER UN TOTALE DI 42

PIANETA LAVORO

Sabelli, 42 assunzioni e premi piu alti

Accordo con i sindacati: venti saranno stabilizzati subito, gli altri in due anni

SABELLI ASSUME ¢ i numeri
sono importanti: una ventina su-
bito e altrettanti tra il 2020 e il
2021. Alla fine saranno 42 le per-
sone che avranno un contratto a
tempo indeterminato: «Abbiamo
cercato di raggiungere obiettivi
condivisi con i collaboratori — ha
detto Simone Mariani, ammini-
stratore delegato di Sabelli Group
—ein particolare un miglioramen-
to degli aspetti organizzativi
aziendali. Crediamo di aver cen-
trato P'obiettivo. Abbiamo messo
sul tavolo un numero significati-
vo di assunzioni: una ventina da
subito, anche per dare un segnale
di positivita e ottimismo. Inoltre
sono stati confermati alcuni bene-
fit scolastici e familiari, in partico-
lare per le neo mamme».

Poi c’¢ la questione del premio a
obiettivi, che andra a crescere:
«Performance e premio sono stret-
tamente collegati: se l'azienda
produrra valore e ricchezza saran-
no in parte distribuiti tra tutti i
collaboratori. Questo contratto
per noi € oneroso, perché il costo
del lavoro aumenta: la speranza,
pero, & che generi maggiore sere-
nita e produttivita dei dipenden-
ti, e porti cosi dei risultati». I1 con-
tratto aziendale della Sabelli spa &
stato approvato a grandissima
maggioranza dall’assemblea dei
lavoratori (un solo contrario € un
astenuto): Daniele Lanni della
Flai Cgil, Gabriele Monaldi della

g

Fai Cisl, Eugenio Zallocco della
Uila Uil, le Rsu Davide Acciaroli
(Flai Cgil), Marco Carlini e Vitto-
rio Girolami (Fai Cisl), e Mara
Vattani (Uila Uil) hanno rappre-
sentato i lavoratori in questa trat-
tativa che portera un consistente
aumento della forza lavoro nell’in-
dustria casearia ascolana. Oltre al-
le assunzioni, I'altro aspetto pilt
importante riguarda il premio
per obiettivi: quello messo in pa-
lio sara di 900 euro per quest’an-

no, di 950 euro per il prossimo e
di mille euro nel 2021. Altro ele-
mento rilevante, quello relativo ai
buoni pasto: sono stati estesi, in-
fatti, anche ai lavoratori in sommi-
nistrazione. La trattativa ha tocca-
to da vicino diversi punti, come la
flessibilita e gli straordinari, e il
welfare aziendale, con contributi
per chi si sposa e per chi fa figli. I
sindacati si sono detti molto sod-
disfatti dell’esito di questa trattati-
va: «Riteniamo unitariamente —

L’ACCORDO triennale che &
stato sottoscritto da azienda
e sindacati prevede una
serie di elementi che
toccano diversi punti: in
primis l'orario di lavoro, con
una migliore organizzazione
della turnazione, e alcune
indennita come quella per il
richiamo dalle ferie e quella
di disagio. Poi sono stati
ridefiniti i criteri per
flessibilita e straordinari, e
sono stati fissati i parametri
del premio per obiettivi:
dipendera dal bilancio
aziendale e dai volumi di
produzione, per arrivare a
un massimo di 1.000 euro
nel 2021

si legge in una nota — questo accor-
do un passo avanti, sia in termini
di stabilita per i lavoratori, sia in
termini di minore flessibilita e
maggior sicurezza degli orari di la-
voro. Inoltre cresce il premio di
produzione che raggiunge i 1.000
euro di messo in palio, diminui-
scono sensibilmente le ore di fles-
sibilita, e aumentano alcune mag-
giorazioni per il lavoro straordina-
rio e la flessibilita».
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